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LA ULTIMA 15/03/11

Los emergentes, mas igualitarios

Sociedad + El sudeste asiatico y Latinoameérica lideran la lista de mujeres en las ctipulas directivas de las empresas

REDACCION
redaccion@neg-ocio.com

152% de las féminas dice
E que ser mujer hoy es

"bastante facil", segin
un estudio de la pagina web de
informacion para ellas Enfe-
menino.com, que pertenece al
grupo editorial Axel Springer.
Y eso que a quienes han pre-
guntado es a mas de 2.500 in-
ternautas de Alemania, Espa-
fa, Francia, Italia, Polonia, Rei-
no Unidoy Suiza. Precisamente
los paises, junto con el resto de
Europa y Estados Unidos, en los
que mas diferencias hay entre
hombres y mujeres en el ambi-
tolaboral.

Otro estudio, éste de la com-
pania auditora Grant Thornton,
International Business Report,
arroja una conclusion asombro-
sa: "Los estados emergentes su-
peranaEuropayaEEUUen lain-
corporacién de la mujer a pues-
tos directivos".

Mejor en Tailandia

De manera que una mujer tiene
mas posibilidades de ser direc-
tora financieraen Mosci que en
Nueva York, mas en Tailandia
que en Alemania. Mientras que
en las empresas de los denomi-
nados Bric (Brasil, Rusia, India
y China) las mujeres ocupan el
27%de los puestos de direccion,
en los paises del G-7 (Alemania,
Canada,EEUU, Francia,Gran Bre-
tania, Italiay Japon) la propor-
cion desciende hasta el 16%, se-
gunelinforme.

"El hecho de que en Occidente
predomine un cierto consenso
social sobre la igualdad no sig-
nifica que ésta se haya consegui-

DIOS LOS CRIA... Y ELLOS SE SEPARAN

Brecha salarial de la mujer respecto al varon

M Datos en euros.

SALARIO MEDIO ANUAL

M Datos en porcentaje.
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Andalucia 17.649 12820 [ 4829 27,8% 627 vida familiar
Aragén 2259 1634 D = 5905 26,5% 1002 90

Canarias 17.989 195 A 3.044 16,9% 311 ;

Castilla-La Mancha 18.507 1617 [ 3.890 21,0% -809

Castillay Leon 20.977 15814 [ 5163 24,6% -560

Cataluia 24,079 17805 [ 6151 25,7% 766

Extremadura 16251 12758 3493 21,5% 523

Galicia 20271 1559 [ 4677 2,1% 399

Com. Valenciana 19.302 1710 [ 4592 23,84 -883

Asturias 22.709 16110 [ 659 291% -814  Espafioles que estdn
Islas Baleares 204 1593 M 4136 2068 e
Cantabria 225 1602 D 6233 280% < 60

Com. de Madrid 28.247 20232 [ 7.9¢5 282% -632 i

Murcia 17.952 13924 [ 4028 22,84 715

La Rioja 20917 16045 D 4872 3% 739

Ceuta 24971 1674 [ 5223 32,9% 507

Melilla 24.260 17176 [ 7.034 29,2% -187
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Fuente: Técnicos del Ministerio de Hacienda (Gestha), a partir de los datos de salarios y pensiones de 2008 y 2009/Enfemenino.com

do", asegura Maria José Lazaro,
socia de Grant Thornton. "En
Tailandia la estructura tradicio-
nal de familia extensa permite
a muchas madres confiar el
cuidado de sus hijos a familia-

res y continuar con su carrera
profesional, mientras que en
Alemania tener un hijo puede
conllevar tener que dejar el tra-
bajo u optar por una jornada a
tiempo parcial, que en la prac-

tica dificultan el crecimiento
profesional o incluso obligan a
renunciaraél".

Es precisamente Tailandia el
pais en el que mds mujeres al-
canzan la direccién en las em-

infografia@neg-ocio.com

presas de la zona, con un 45%.
Le siguen Georgia (40%), Rusia
(36%), Hong Kong y Filipinas
(ambos con el 35%) y China
(34%). Espana se sitda en el
puesto nimero 25, con un 22%,

y Alemania (11%), India (9%),
Emiratos Arabes Unidos y Ja-
pon (estos dos altimos con un
8%) se hallan en la cola. Es de-
cir, en general, el sudeste asia-
tico y Latinoameérica lideran la
lista de mujeres en las cipulas
empresariales.

Por todo ello, y porque las es-
pafiolas ganan 5300 euros me-
nos al ano que los hombres, se-
gin el informe Retribucion la-
boral por géneros elaborado
por los Técnicos de Hacienda
(Gestha), es sorprendente que
ellas consideren que ser hom-
bre y ser mujer hoy es "bastante
facil". Y que, cuando se les pre-
gunta por los proximos 20 afios,
ambos sexos aseguran que serda
"todavia mas facil" o que "nada
cambiara".

10 afios para la igualdad
La retribucion media anual de
los varones se sittia en 21.433
euros, mientras que en las mu-
jeresno superalos16.110 euros,
loquesuponeunadiferenciade
casi el 25% entre ambos sexos.
De mantenerse este ritmo, aiin
serianecesaria casiunadécada
paraque hombresymujeresal-
canzasen una equiparacion to-
taldesueldosen Espana,segin
Gestha.

Siguiendo con el estudio de
Enfemenino.com, se aprecia
que la vida profesional es el
ambito en el que los espafoles
se muestran menos satisfe-
chos (60%), una circunstancia
que es comun a todos los pai-
ses en los que se ha realizado
la encuesta. Sin embargo, los
espanoles son los que mas ex-
presan su insatisfaccion. <

Los tres novilleros cortaron “orejita” de Valencia

LOS TOROS

PEDRO JAVIER
CACERES

ercer Festejo de Fallas.
T Muy pobre entrada en tar-

de muy ventosay fria. Cli-
matologia adversa para especta-
culo a la baja. Las novilladas no
venden. Hace tiempoya.Muchos
son los factores que se podrian
esgrimir como causa, pero prin-
cipalmente que no hay reclamo:
novilleros. Novilleros que digan
algo, que provoquen que los que
ayer no fueron oigan hablar en
la prensa, en tertulias y mentide-

ros. Pero no los hay. Eso si, haylos
muy puestos, muy bien vestidos
y con una gran técnica para pa-
sarelapuro necesarioyen conse-
cuencia quitarle la emocién de
la inocencia que antes era el ma-
yor activo para nutrir de interés
aestos festejos menores.

La novillada de ayer fue una
mas. Con ejemplares de todo ti-
poy condicién (manejables to-
dos menos quinto, malo, y el
cuarto bueno) de Javier Molinay

con tres chavales de corte y con-
ceptos distintos pero con los
mismos vicios conformistas de
toreritos de buen corte hasta no
apretarles el zapato. Y asi fue. To-
masDuffauyJuandel Alamo son
novilleros hechos, a punto de al-
ternativa. El francés con su pri-
mero, docil y soso, dijo poco, sal-
vo que estd cuajado; saludé. En el
cuarto hubo mayor coraje y me-
nos temple, pero transmitio. Lo
mat6 arriba y cort6 oreja. El sal-

mantino, en el segundo, encasta-
do, dijo aratos; cuando se hizo el
animo y se decidi6 jugarse si no
lavoltereta simancharse el traje.
Asi al tran tran corto una oreja.
Sinembargo con el marrajo salio
la raza del novillero y fuera de
maneras o posturas no le volvio
la cara. No luci6 “flamencura”
como en el primero pero tuvo
mayor mérito y fondo ; fue ova-
cionado. Nuevo, novisimo es Je-
stis Duque y hubo poca diferen-

cia en cuanto al conocimiento
de la técnica defensiva, solo que
al ser debutante y poco toreado
se le not6 mas; ya desde llevar a
su primer novillo cuatro veces al
caballo. Pero en ambos, cortd
oreja en el sexto, con su decision,
y sus imperfecciones conjuga-
das con las ganas se vio a un novi-
llero y no a un becario o un TIR
(torerito, interno, residente).
Que es parte del problema. Mas
madera: las cuadrillas, jtela! <



